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IOSEF CONSTANTIN

? Buzau,
.

=

M, data nasterii: nationaiitate: Romana

-1992-2010-Director al societatii comerciale Piete, Targuiti si Ghogre SA
Buzau

-1987-1992-Economist sef sectie uzinaj-utilaje la SC Contactozrs S
Buzau

1985-1987-Economist sef birou santier Nehoiu A.C.M.R. Buzau

1980-1985-Sef unitate O.J.T Buzau
1974-1980-Vanzator marfuri pe valuta OECC Neptun si COMTURIST

Bucuresti

-1965-1969 Liceul BP Hasdeu Buzau

-1969-1973 A.S.E. Bucuresti Facultatea de Cibernetica economica
sectia statistica economie

-1979-1984 A.S E.Bucuresti Facultatea de Comerl sectia comert
-1999 absolvent al Programului de perfectionare Managemeat Genziz,

& Uniunea Ewopeand, 2002-2015 | sucopdse catefs curmpa, gl
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Limba(i) matema(e)

Alte limbi straine
cunoscute

Limba engleza
Limba franceza

Limba germana

Competente de
comunicare

Curiculum Vitae

din cadrulCentrului National de Formare Continua pentru Administrats:

Publica Locala

Limba matema-Romana

__INTELEGERE

Ascultare ' Citire
 medu mediu
" avansat  avansat

mediu.

mediu

~ VORBIRE
 Participare la .
conversatie Discurs oral
“mediu mediu
~ avansat avansat
mediu

mediu

SCRIERE

.Bune competente de comunicare dobéndite prin experienta proprie: ds

manager societate comerciala

«buna experienta a managerului de proiect si al echipei
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Competente
organizationale/manager

iale

Competente dobandite Ia
( locul de muncy

Competenta digitals

Curricuium Vitge

. Gestfonarea,intretinerea,moderniza'rea tuturor spatiillor,plationmel
tarabelor aflate in administrarea societatii,a comertului cy amanu:
pietele din municipiul Buzau,parte a patrimoniyyi Primariei Buzay

* Scopul-imbunatatirea performantelor in ceea ce priveste presiare:
servicii catre producatorii particulari de legume si fructe sj a agenti
economici.

* leadership —am coordonat activitatea unej socielati comerciale s; :
colectiv de peste 30 persoane.

. Responsabilftati:Crearea si folosirea cu randament maxim a B.V.C

* Coordonarea activitatii personalului in vederea respectarii

*Am raspuns de de administrarea generala a societatii.

*Am reprezentat societatea in raport cu tertii

*Am executat Hotararile Consiliului de Administratie si ale Consiliv |
si am aplicat directiile principale de activitate si dezvoltare siabilite ¢

catre acestig

*Am avut drept de Semnatura bancara,am administrat conturiie bari
ale societatii
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Niveluri: - Utilizator experimentat

=0 buna stipanire a Programelor de birou (procesor de text, calcul tahe
software pentru prezentsri






