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RAPORT NARATIV

PRIVIND STADIUL REALIZARII MASURILOR AFERENTE PLANULUI
DE INTEGRITATE, PENTRU ANUL 2025

Activitatile anticoruptie ce s-au desfasurat la nivelul societdtii Domenii Prest
Serv S.R.L., pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul de Integritate al
societatii, au fost concentrate pe trei directii: preventie, constientizare si combatere.

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 au
fost emise: Decizia 267/11.02.2022 referitor la elaborarea Declaratiei privind
asumarea agendei de integritate organizationalad in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, respectiv numirea consilierului de integritate
si a coordonatorului Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 l|a nivelul
societatii, Decizia nr.1201/20.06.2022 a conducerii societdtii privind elaborarea

Planului de integritate.

Valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia nationala
anticoruptie, notiuni precum: integritatea, prioritatea interesului public,
transparenta, etica, morala, mita, preventia si combaterea coruptiei, coruptia
individuald, coruptia extinsa, marea coruptie, coruptia sistemica, traficul de influenta,
conflictul de interese, reprezintd termeni de referinta in conduita profesionald a
angajatilor in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Functiile sensibile sunt inventariate la nivelul societatii, iar masurile preventive

de tratare a incidentelor de integritate fac obiectul unei proceduri in cadrul Sistemului
de Control managerial intern al Domenii Prest Serv S.R.L..

La nivelul societdtii noastre, Planul de integritate pentru implementarea
strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 a fost aprobat in anexa la
Decizia nr.1201/20.06.2022.

Prezentul raport are drept scop evidentierea stadiului realizarii masurilor din
Planul de integritate pentru implementarea SNA pe perioada 2021-2025, precum si
masurile cu caracter permanent.
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Facem precizarea ca nu exista masuri restante aferente Planului de integritate,
la nivelul anului 2025. Referitor la implementarea obiectivului privind Cresterea
gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul societatii,
apreciem faptul ca acesta a fost realizat.

Societatea noastra respecta cerintele privind publicarea informatiilor de interes
public. Pe pagina de web, http://www.domeniiprestserv.ro/, in sectiuni dedicate, sunt
publicate si actualizate informatiile de interes public pe principalele componente de
activitate ale societatii, cu aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare si Hotdrdrea de Guvern nr.478/06.07.2016 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001.

Postarile se realizeaza in timp util cu respectarea principiilor transparentei si
liberului acces la informatiile publice.

Tot in scopul asigurarii transparentei, la sediul societdtii Domenii Prest Serv
S.R.L. exista un compartiment de relatii publice pentru furnizarea informatiilor de

interes public.

Despre monitorizarea modului de transmitere a raspunsurilor la solicitarile de
informatii de interes public in anul 2025, in urma cuantificarii indicatorilor specifici
acestei masuri s-a constatat un flux nesemnificativ de informatii de interes public.
Acestea sunt solutionate de catre Compartimentul Relatii Publice in colaborare cu
compartimentele de specialitate. Nu au existat abateri de |la prevederile legale privind
activitatea de solutionare a petitiilor.

indeplinirea masurii  privind cresterea transparentei proceselor de
administrare a resurselor publice a avut in vedere postarea pe pagina de internet a
Domenii Prest Serv S.R.L. a: Componenta Consiliului de Administratie al societatii si
a Directoratului; Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele, masurile, termenele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, Planul de integritate, Codul de etica, etc..

Codul de etica al personalului din cadrul societatii Domenii Prest Serv S.R.L. a
fost elaborat inca din anul 2018(revizuit) si aprobat de conducerea societatii. Acesta
a fost adus la cunostinta intregului personal prin informare si publicare pe pagina de
web a societatii. In urma aprobérii Codului de etic8, angajatii au fost instruiti de catre
conducitorii compartimentelor. In anul 2025 nu au fost aplicate sanctiuni cu privire
la nerespectarea codului de eticd. De asemenea, nu au fost sesizari cu privire la

posibile acte de coruptie.

Planul de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025 in cadrul Domenii Prest Serv S.R.L. a fost elaborat si aprobat in
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luna iunie 2022, ulterior fiind adus la cunostinta intregului personal prin afisarea
acestuia pe portalul societatii.

Monitorizarea planului are loc anual si nu s-a considerat necesar revizuirea
acestuia prin prisma masurilor care au un caracter general. Raportarea privind
autoevaluarea se face anual si este inaintata catre Consiliul Judetean Buzau la
solicitare, prin corespondentd. Toate documentele intocmite in conformitate cu HG
nr.1269/2021 sunt aduse la cunostinta angajatilor prin publicarea acestora pe
portalul societatii Domenii Prest Serv S.R.L., la rubrica Strategia Nationala
Anticoruptie.

in consecinta, avand in vedere aspectele din prezentul raport, apreciem ca, la
nivelul societatii, au fost indeplinite toate obiectivele in vederea promovarii masurilor
preventive anticoruptie in procesul de punere in aplicare a prevederilor legale,
stabilite prin planul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 1.6 Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor
specifice identificate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Nu au fost identificate vulnerabilitati

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA! pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuala a modului de implementare si de
asumare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou

identificate

Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Evaluarea anuala a modului de implementare si de asumare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate a fost realizata prin elaborarea
Raportului narativ nr.215/05.02.2024

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementarii

Nu sunt.

1

Fisa

se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA! pentru MASURA 1.9 Participarea la activititile de coordonare si monitorizare a
SNA si transmiterea contributiilor anuale Consiliul Judetean Buzau

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Transmis raportul anual

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

' Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 1.10 Realizarea pe pagina de internet a societatii_a unei
sectiuni dedicate domeniului integritate in care vor fi publicate: declaratia de
aderare, planul de integritate, rapoartele de autoevaluare, informatii, exemple de
bune practici, in domeniu etc

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Pe pagina de internet a societatii, http://www.domeniiprestserv.ro/, exista sectiunea
»Strategia anticoruptie,,, http://www.domeniiprestserv.ro/strategie-anticoruptie.html

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

[ Nu sunt.

1 Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR
PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCANU BOGDAN COSMIN

-~ GDPR:™_
aROBY



Design
GDPR

Design
GDPR

Design
GDPR


DOMENII PREST SERV S.R.L.
J2014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 1.11 Intensificarea activititilor de implementare a sistemului
de control intern/managerial, Implicarea activa a consilierului de etica in activitati
de consiliere a personalului societatii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Consilierul de etica la nivelul societatii a elaborat procedura de sistem managerial intern
privind integritatea si codul de etica.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

1 Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 1.12 Actualizarea la nivelul societatii de proceduri de sistem

privind indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea averilor,

transparenta decizionala, acces la informatii, date deschise, declararea

cadourilor, evitarea situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitati, avertizarea in interes public etc)?

Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatda O neimplementata O in curs de

implementare

La nivelul societatii se efectueaza demersuri pentru implementarea
permanenta a procedurilor de sistem privind indicatorii anticoruptie.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Desemnarea de persoane responsabile.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementarii

1

Fisa

se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@md|pa.ro.
* Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025
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Nu sunt.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA! pentru MASURA 1.13 Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de
etica la nivelul societatii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

La nivelul societatii a fost elaborat si diseminat Codul de etica, conform
Deciziei C.A. nr.1/08.04.2019(forma actualizata).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 2.1 Organizarea/ derularea/ de activitti de informare si
constientizare a cetatenilor si a angajatilor la programe de crestere a gradului de
constientizare a drepturilor fundamentale cetatenesti si a nivelului de educatie
anticoruptie a personalului propriu

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de

implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DIRECTOR -~ =~
MIHALACHE GHEORGHE "\

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR
PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCANU BOGDAN COSMIN
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DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demoldri, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 2.2 Asigurarea diseminarii de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri si culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de interese/ incompatibilitatilor si faptelor de coruptie
savarsite de persoane din administratia publica

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementata 00 neimplementata O in curs de

implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

! Fisa se aplicA fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.




DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DIRECTOR - .
MIHALACHE GHEORGHE "\

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR
PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCANU BOGDAN COSMIN
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DOMENII PREST SERV S.R.L.
J2014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA! pentru MASURA 2.3 Digitalizarea serviciilor in vederea reducerii posibilitatilor
de materializare a riscurilor de coruptie generate de interactiunea cu angajatii
societatii. Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin
dezvoltarea si utilizarea solutiilor e-administratie in vederea furnizarii serviciilor

publice online

1. Stadiul implementarii masurii
implementatda 0O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzdu, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

L

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DIRECTOR .
MIHALACHE GHEORGHE ~ "

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR
PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCANU BOGDAN COSMIN
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DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel. /fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 2.4 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de
evaluare a gradului de satisfactie a cetatenilor cu privire la conduita functionarilor/
personalului si calitatea serviciilor oferite (formulare, registru de sesizari, sesizari

on-line)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

La sediul societitii se afla Registrul de sugestii si sesizari.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




DOMENII PREST SERV S.R.L.
J2014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DIRECTOR
MIHALACHE GHEORGHE .

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR

PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCANU BOGDAN COSMIN



Design
GDPR

Design
GDPR

Design
GDPR


DOMENII PREST SERV S.R.L.
J2014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demoldri, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor
de interes public prevazut in Anexa 4 a SNA 2021 - 2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Pe pagina de internet a societatii, http://www.domeniiprestserv.ro/, existd sectiunea
,,Strategia anticoruptie,,, http://www.domeniiprestserv.ro/strategie-anticoruptie.html
Compartimentul Relatii Publice — Secretariat se preocupa pentru armonizarea structurii
site-ului cu cerintele previzute de Anexa nr.4 a SNA 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt.

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel. /fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demoldri, localitatea Vernesti, judetul Buzdu, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DIRECTOR -~
MIHALACHE GHEORGHE

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR
PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCANU BGDAN COSMIN
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DOMENII PREST SERV S.R.L.

J2014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si

FISA!

demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzdu, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

pentru MASURA 3.2 Asigurarea functionalitatii site-ului societatii, publicarea
si actualizarea periodica a informatiilor publice destinate cetatenilor

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pe pagina de internet a societétii, http://www.domeniiprestserv.ro/, exista sectiunea
»Strategia anticoruptie,,, hitp://www.domeniiprestserv.ro/strategie-anticoruptie.html.
Compartimentul Relatii Publice — Secretariat se preocupd pentru actualizarea permanenta
a datelor cu caracter public obligatorii de pe site-ul societitii.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementarii

Nu sunt.

1

Fisa

se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




DOMENII PREST SERV S.R.L.
2014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de aperare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

L

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DIRECTOR

MIHALACHE GHEORG

Ml

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR
PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCANU BOGDAN COSMIN
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DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzédu, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzdu,
tel. /fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025 (2025)

FISA' pentru MASURA 3.3 Publicarea pe pagina web a societétii/ presa locala a
anunturilor privind concursurile/ examenele de recrutare si de promovare

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Compartimentul Relatii Publice — Secretariat se preocupd pentru actualizarea permanenta
a datelor cu caracter public obligatorii de pe site-ul societatii
http://www.domeniiprestserv.ro. Astfel, in anul 2023, au fost publicate pe site toate
informatiile cu privire la desfasurarea proceselor de selectie a membrilor Consiliului de

administratie si a Directorului.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4, Costurile implementarii

Nu sunt.

! Fisa se aplicdi fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




DOMENII PREST SERV S.R.L.
12014000317103, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Chiristigii, nr.3, judetul Buzau,
tel /ffax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si
demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.348.482, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

DIRECTOR B
MIHALACHE GHEORGHE - (/.

"4 \.\‘

RESPONSABIL IMPLEMENTARE COORDONATOR
PLAN DE INTEGRITATE PLAN DE INTEGRITATE
IONESCU ANISOARA MOCAN OGDAN COSMIN
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI

‘QQ’U::

\? ,___\

PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE - Domenii Prest Serv S.R.L.

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare! 2025
1. Cod Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului 0
etic/deontologic/de | privind Codul Administrativ, cu modificirile si 2. Numar de sesizari solutionate 0
conduita completarile ulterioare 3. Durata medie a procedurilor 0
4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
60072018 privind aprobarea Codului controlului | 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 100%
intern managerial al entitatilor publice 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
Z. Declararea averilor | Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 4
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari ale ANI 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in [ 4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru 5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 [ Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru 4
privind infiintarea, organizarea si functionarea implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru declaratiile de interese
modificarea si completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru averilor '
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, g Numgr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile de formare profesionali
si completarile ulterioare
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare 1. Numar de cadouri inregistrate in registru 0
cadourilor la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor 2. Nr. cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a 3. Numar cadouri achizitionate de angajat 0
functiei 4. Valoarea totala a cadourilor primite 0
5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea 100%
cadourilor
6. Numar de persoane care au fost instruire prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
4, Conflicte de 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de 4
interese interese

! Indicatori minimali care m&soara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de
interese

3. Numar de declaratii de abtinere 0
4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in persoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru [ 5. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privire la existenta unui conflict de interese
privind infiinfarea, organizarea si functionarea | 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru interese
modificarea si completarea altor acte normative 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de interese
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor [~ g, Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, de formare profesionald
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile g\ de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
s1 completarile ulterioare 10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
Legea 11.Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
Codul penal PREVENT
Consilier de etica | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de sedinte de consultare 0
privind Codul Administrativ, cu modificarile si 2. Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
completarile ulterioare 3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul 100%
etic
4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
Incompatibilitati Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
privind Codul Administrativ, cu modificirile si 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
completarile ulterioare 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu 0
privire la existenta unei incompatibilitati
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in [ 4. Numar de decizii ale ANl cu privire la constatarea unor 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 [ 5. Numar de decizii confirmate de instant3 0
privind “infiintarea, organizarea si functionarea [ 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 100%
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru incompatibilitatile
modificarea si completarea altor acte normative 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 1
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru de formare profesionala
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificirile
si completarile ulterioare
Transparenta in 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 0
procesul decizional 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative 0




in  administratia

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
publica, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Numar de recomandari transmise de societatea civild in procesul de

transparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de

societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandiri
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)

Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului
de consultare

o

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

Numar de dezbateri publice organizate

Numar de participanti la sedintele publice

Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile

Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice

— | =000~ o

=10

Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie

[=lle]l{e]le]e] =]

12.

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

o

13

Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionald
disponibile pe site-ul institutiei;

14.

Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei
Intereselor

15.

Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie
vizati de registru

16.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

o

Numar de solicitari de informatii de interes public primite

Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanta

iead b= Fonl U

Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public
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co

Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale

o

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala




10.

administrarea si gestionarea functiilor sensibile

Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind accesul la 100%
informatii de interes public
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes public 1. Numar de raportari 0
avertizorului de (Legislatia de transpunere a Directivei 1937) 2. Numarul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor 0
integritate raportari si rezultatul acestora
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
4. _Numar de plangeri depuse in instanta 0
5. Prejuiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionala
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de incalcari ale regimului legal 0
incheierea angajérii | asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor | 2. Numar de solicitari catre instanta de judecatd pentru anularea 0
in cadrul publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13 alin 1
institutiilor publice | prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile 3. Numar de sanctiuni aplicate de cétre instante 0
(Pantouflage) si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
(Sectiunea a 4 a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 74)
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern (art.
22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii (art. 45)
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor masuri de
imbunatatire a activitatii acestuia (art. 7 alin, 3)
11. | Functiile sensibile | Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 1. Numar functii sensibile si inventariate 4
controlului intern/managerial al entitatilor publice 2. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru 1




12. Evaluarea riscurilor | Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numarul de riscuri identificate
de coruptie in cadrul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
autoritatilor si

institutiilor  publice
centrale si locale

coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu 1nd1cat0rn de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodolog1e1 de evaluare a
lnCIdentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul

2. Numarul de masuri de preventie

raportulm anual de evaluare a incidentelor de
integritate
13 Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea 1. Numarul de incidente de integritate
incidentelor de Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
integritate in cadrul | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
autoritatilor si | centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a

institutiilor  publice
centrale si locale

probabilltapl de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiel de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul

raportulu1 anual de evaluare a incidentelor de
integritate

incidente de integritate

3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
incidente de integritate

4. Numarul de masuri de control implementate
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