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ANUNT
de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Director al
Societatii Domenii Prest Serv SRL

Consiliul de Administratie al Societatii Domenii PrestServ SRL, societate
comerciala aflatd sub autoritatea tutelard a Consiliului Judetean Buzdu, judetul
Buzdu, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea postului de:

DIRECTOR

in conformitate cu dispozitile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Procedura se va desfdsura cu respectarea principiilor transparentei, liberului
acces,obiectivitatii, egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmadrite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor
sunt:imbundtatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai
competente persoane capabile sa indeplineasca atributiile functiei inconditii de
eficientd, eficacitate si economicitate.

1.Conditii generale:

1.1.Studii superioare de lungd duratd,respectiv studii universitare de licent3
absolvite cu diploma de licent3;

1.2. Sa aiba cetdtenie roméana si domiciliul stabil in Romania;

1.3. Sa nu aiba antecedente penale;

1.4. Sa aiba o stare de sdndtate corespunzatoare nevoilor exercit8rii functiei,
certificate conform legii;

1.5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

1.6. Sa cunoasca limba romana scris si citit;

1.7. Sa nu fie incompatibil cu functia respectivd - potrivit legii;

1.8. Sa indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea postului.

2. Conditii specifice:



2.1. Studii superioare de lungd durata cu diplomd de licenta in domeniu Istiintelor
ingineresti;

2.2. Vechime in munca de minim 5ani;

2.3. Experient3 in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati din sectorul privat minim 2 ani.

3.In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de director al Societatii
DOMENII PREST SERV SRL, candidatii vor fi evaluati in baza urmatoarelor criterii
de evaluare:

3.1.Competenteprofesionale de importantastrategica/tehnica:

3.1.1 Planificare strategica

3.1.2.Leadership - capacitate de luare a deciziilor si de evaluarea impactului
acestora asupra intreprinderii si angajatilor acesteia

3.1.3. Marketing si orientare catre rezultate

3.1.4.Managementu linvestitiilor

3.1.5. Management financiar

3.2.Competente de guvernantdcorporativa

3.2.1. Management prin obiective
3.2.2.0rganizare si optimizarea proceselor
3.2.3.Monitorizarea active a rezultatelor
3.2.4.Managementu Iresurselor
3.2.5.Managementul performantei

3.3.Reputatia personala si profesionala
3.3.1.Credibilitate

3.3.2.Abilitadti de relationare

3.3.3.Capacitatea de a influenta, convinge si motiva
3.3.4.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
3.4. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

2. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

o Opis;
e« Cerere de inscriere;



e curriculum vitae;

e cazier judiciar;

» copii acte studii care atestd pregatirea profesionald;

e copii acte de identitate;

» copie carnet de munca sau alte documente doveditoare care s3 ateste
experienta conform solicitarii;

¢ copii ale documentelor ce atesta experienta in management sau in activitatea
de conducere a unor intreprinderi publice or isocietati din sectorul privat;

e adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;

e declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in vreuna din cauzele de
incompatibilitate prevazute de OUG nr.109/2011 siLegea nr.31/1990 (art.73
ind.1 coroborat cu art.6, alin.(2));

o Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea
datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd lista lung3, care are
caracter confidential si nu trebuie sa fie publicata.

Modelele de formulare (cererea de inscriere, declaratia de consimtdmant si declaratia pepropria
raspundere) pot fi descarcate de pe site-ul societatii.

4. Elemente de confidentialitate:
Lista elementelor confidentiale:
Identitatea, datele persoanale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.

5. Selectia si evaluarea va parcurge urmatoarele etape succesive:

1. Depunerea candidaturilor - intermen de 30 de zile de la publicarea
Anuntului de selectie;

2, Elaborarea listei in care vor figura toti candidatii care au depus dosarele
complete si in termen;

3.Evaluarea dosarelor candidatilor si respingerea celor care nu indeplinesc
conditiile solicitate;

4. Elaborarea listei scurte a candidatilor, incluzand maxim 5 candidati;

6. Depunerea declaratiei de intentie de catrec andidatii care au fost inscrisi
pe lista scurta, in termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte;

7. Interviul candidatilor ramasi in lista scurta;

8. Intocmirea raportului privind numirea Directorului.
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Rezultatul final al procedurii va fi publicat sub forma unui clasament in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.Primul clasat va fi nominalizat /propus
pentru functia de Director al societatii.

6. CANDIDATURILE:

Dosarele de candidatura se vor depune la punctul de lucru al societatii din
orasul Buzdu, strada Unirii, Bl PTTR mezanin, la secretariat, in termen de 30
(treizeci) de zile calendaristice de la data publicariianuntului de selectie.

Data limitd de depunere adosarelor (in format pe hartie) este
19.12.2018, ora 11.00 (data de inregistrare la registraturasocietatii).

Fiecare dosar depus va primi un numar de finregistrare cu data si ora
depunerii.

Depunerile se fac de luni pan& vineri, in intervalul 09.00 - 11.00, insotite de
o cerere de fnregistrare a candidaturii in 2 exemplare.Pe fiecare dosar de
candidatura se va mentiona textul scris “Candidaturd pentru functia de Director al
Societédtii Domenii Prest Serv SRL,numele si prenumele candidatului, domiciliul,
numar de telefon de contact, adresa de e-mail pentru corespondenta.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de 2 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

Rezultatele evaluariidosarelor se vor publica / comunica in termen de 24 de
ore de la incheierea acestei etape.

Candidatii declarati admisi la prima etapd vor fi programati la interviu in
ordine alfabetici, fiecare urmand sa aibad la dispozitie maxim 20 de minute.

Programarea se va comunica cu minim 24 de ore fnainte de interviu.

Toate probele se vor desfdsura la punctul de lucru al societatii din Buzau,
strada Unirii,Bl PTTR mezanin. Rezultatele fiecarei probe vor fi postate si pe site-ul
societitii.Eventualele contestatii se vor depune in scris la sediul societatii in termen
de 48 de orede la afisarea / comunicarea rezultatelor. Orice eventuala decalare a
termenelor va fi afisata pe site in timp util.Se recomanda potentialilor candidati sa
urmareasca zilnic acest site la rubric "Anunturi”.

COMISIA DE SELECTIE



