
PLAN DE INTERVIU
privind seleclia membrilor in consiliul de administratie la Societatea

Domenii prest Serv S.R,L,

1. Data desf5surdrii interviului: data .. ... ... ....... ... .. .., ora 10.00.
2. Locul desf6surErii interviului: Consiliul Judeiean BuzEu, Bulevardut Nicolae
BElcescu, nr.48, Municipiul BuzEu, Judelul Buz5u, camera .... .

3. Derularea interviului: vor fi analizate cuno$tinfele profesionale gi abilit6lile
candidatilor, urmarind, in baza analizei competenfelor, tr;sEturilor $i cerintelor
prescriptive 9i proscriptive, definitivarea punctajelor 9i stabilirea ierarhiei in lista
scurtE a candidaiilor.

Astfel, se vor avea in vedere, Ere a se limita la acestea, urmitoarele:
. dosarul de candidaturE

. matricea profilului de candidat

. declaratia de intenlie a candidatului.

4. Punctarea pe fita individualS (atagatt) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5
(expert) pentru toate criteriile prevEzute in matricea profilului de candidat 9i tin6nd
cont de indicatorii stabilifi pentru fiecare criteriu, a9a cum au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administrafiei aprobat; prin HCI nr. BO/2018.
5, Pentru fiecare dintre candidali va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de
derulare a interviului individual,

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu, respectiv
rezultatele finale: prin afigare la locul desfEgur5rii interviului 9i pe site_ul Consiliului
Judetean BuzEu.

7. Rezultatele pot fi contestate in scris, la registratura Consiliului Judelean Buzdu,
in termen de cel mult 24 de ore de la data afis5rii rezultatelor.

Comisia de selectie:

- pregedinte:

- membri:

Nota: Datele concrete de desf5turare a interviului vor fi stabilite ulterior, in funclie
de derularea celorlalte etape.



FIgi PUNCTARE INTERVIU
Numele ti prenumele candidatului
Functia: candidat la pozitia de membru in consiliul de administratie al

Societilii Domenii prest Serv S.R.L,

1. Competente specifice
sectorului
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1. Competente specifice
sectorului
1.1 Capacitatea de a qestiona

tehnic, comercia I si economic

activele societEtii

1.2 Capacitatea de a integra in

decizii ti actiuni, lmperativele
profitabilitEtii

1.3 Capacitatea de a puncta

interesele autorit5til publice

tute are 9i ale societ5tii -
negociere integrativS

2. Competente profesion:l,e de
importanta strategica /
tehnica

2.1 P anificare strategicE

2.2 Leadership

2.3 lYarketlng si orientare catre

rezultate

2.4 lvlanagementul investitillor

2.5 l,lanagement financiar

3. Competente de guvernanta
corporativa
3.1 I!,lanagement prin obiective

3.2 Organizare si optimizarea
proceselor

3,3 l4onitorizarea activE a

rezultatelor

3.4 Managementul Tesurselor

3.5 lvlanagementul performantei



4, Reputatia personala si
profesionala
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4.l Credibilitate

4,2 Capacitate de relationare

4.3 Capacitalea de a inlluenta,

convinge si motiva

4.4 Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor

5. Aliniere cu scrisoarea de
asteptari a actionarilor
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5.1Studii economice

5.2 Studii in domeniul gtiintelor

ingineresti

5.3 ExperientE in domeniul

economic, contabilitate, audit sau

financiar de cel putin 5 ani

5.4 Studii superioare de lung6

duratt absolvite cu diplom; de

licentE

5.5 Cel putin 3 ani de experienG

in administrarea sau

managementul unor societati,

inciusiv societ5ti din sectorul
privat

5.6 lnscrieri in cazierul judiciar

5.7 Inscrieri in cazierul fiscal

5.8 N umEr mandate concomitente

5.9 Statutul de functionar public

sau alte categorii de personal din

cadrul autoritatii publice tutelare
sau al altor institutii publice

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediari nating I = Competent; Rating 4 =
Avansau Rating 5 = Expert


